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Inventarisatielijst: hoe denken medewerkers over  
werken in deeltijd en de mogelijkheden tot uitbreiding  
ervan (uitgebreide versie)

Enquête DeeltijdPlus

Deze enquête bestaat uit vijf onderdelen:

•	 Algemene vragen
•	 Kenmerken van het werk
•	 Kenmerken van de thuissituatie
•	 Maatschappelijke acceptatie
•	 Wensen
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Algemene vragen

Om te beginnen willen we u een aantal algemene vragen stellen.

1.	 Wat is uw geslacht? 

q Man

q Vrouw  

2.	 Wat is uw leeftijd?	       

	    ................ jaar

			 

3.	 �Wat is uw nationaliteit? 

 

 ............................................................................................................

4.	 Wat is uw hoogst afgeronde opleiding?

q Basisschool

q VMBO

q LBO

q MAVO

q HAVO of VWO

q Middelbaar beroepsonderwijs (MBO)

q Hoger beroepsonderwijs (HBO) of universiteit

q Anders, namelijk...............................................................................................

5.	 Wat is uw thuissituatie?

q Thuiswonend (bij ouder(s))

q Samenwonend  of getrouwd

q Alleenstaand / niet getrouwd

q Gescheiden / niet samenwonend     

q Anders, namelijk...............................................................................................
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6.	 Hoeveel uur werkt u per week? 	  

 

	 ...................  uur  → Indien u parttime werkt, ga verder met vraag 7

         	                          → Indien u fulltime werkt, ga verder met vraag 8

7.	 Waarom bent u parttime gaan werken? 

	    (u kunt meerdere mogelijkheden aankruisen)

q Een fulltime contract was niet mogelijk 

q Om werk en privé te kunnen combineren

q Wegens lichamelijke en/of psychische klachten

q Om meer vrije tijd te hebben

q Om een opleiding of cursus te kunnen volgen

q Omdat ik naast deze baan nog een baan heb

q Anders, namelijk...............................................................................................

8.	 Wat voor soort arbeidscontract heeft u?

q Vast contract voor bepaalde tijd 

q Vast contract voor onbepaalde tijd

9.	 Heeft u een leidinggevende functie?

q Ja → ga verder met vraag 10

q Nee → ga verder met vraag 11

10.	  Zo ja, aan hoeveel medewerkers geeft u leiding?             

       

	     ............. medewerkers
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Kenmerken van het werk

Geef aan in hoeverre u het eens met de volgende stellingen. Wilt u het cijfer dat uw mening het 
beste weergeeft omcirkelen? U kunt kiezen uit de volgende antwoordcategorieën: nooit, soms, 
vaak, altijd.

1 2 3 4

Nooit Soms Vaak Altijd

11.	 Heeft u vrijheid bij het uitvoeren van uw werk? 1 2 3 4

12.	 Heeft u invloed op de planning van uw werk? 1 2 3 4

13.	 Heeft u invloed op uw werktempo? 1 2 3 4

14.	 Kunt u zelf bepalen hoe u uw werk uitvoert? 1 2 3 4

15.	 Kunt u uw werk even onderbreken als u dat nodig vindt? 1 2 3 4

16.	 Kunt u zelf de volgorde van uw werkzaamheden bepalen? 1 2 3 4

17.	 Kunt u zelf meebeslissen over het tijdstip waarop iets af moet zijn? 1 2 3 4

18.	 Kunt u zelf bepalen hoeveel tijd u aan een bepaalde taak besteedt? 1 2 3 4

19.	 Lost u problemen in uw werkzaamheden zelf op? 1 2 3 4

20.	 Kunt u zelf uw werk indelen? 1 2 3 4

21.	 Kunt u zelf de inhoud van uw werkzaamheden bepalen? 1 2 3 4

22.	 Moet u erg snel werken? 1 2 3 4

23.	 Heeft u te veel werk te doen? 1 2 3 4

24.	 Moet u extra hard werken om iets af te krijgen? 1 2 3 4

25.	 Werkt u onder tijdsdruk? 1 2 3 4

26.	 Moet u zich op uw werk haasten? 1 2 3 4

27.	 Kunt u uw werk op uw gemak doen? 1 2 3 4

28.	 Heeft u problemen met het werktempo? 1 2 3 4

29.	 Zou u het kalmer aan willen doen op uw werk? 1 2 3 4

30.	 Heeft u te weinig werk? 1 2 3 4

31.	 Heeft u problemen met de werkdruk? 1 2 3 4
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Geef aan in hoeverre u het eens met de volgende stellingen. Wilt u het cijfer dat uw mening  
het beste weergeeft omcirkelen?  

1 2 3 4 5

Helemaal mee 
oneens Mee oneens Niet oneens /  niet 

eens Mee eens Helemaal mee eens

32.	 Door mijn werk mis ik vaker dan ik zou willen activiteiten thuis. 1 2 3 4 5

33.	 Ik moet belangrijke activiteiten thuis laten schieten omdat mijn werk veel tijd in beslag neemt. 1 2 3 4 5

34.	 Mijn werk wordt belemmerd door de tijd die ik aan mijn gezin en / of privéleven besteed. 1 2 3 4 5

35.	 �Als ik van mijn werk thuis kom ben ik vaak zo emotioneel leeg dat ik geen bijdrage kan leveren 
aan mijn gezin en / of huishouden.

1 2 3 4 5

36.	 �Door alle druk op mijn werk kom ik soms te gespannen thuis om dingen te doen die ik leuk 
vind.

1 2 3 4 5

37.	 �Door spanningen thuis word ik op mijn werk vaak in beslag genomen door gezins- of privé 
kwesties.

1 2 3 4 5

38.	 �Omdat ik vaak gespannen ben door verantwoordelijkheden thuis kan ik mij moeilijk        
concentreren op mijn werk.

1 2 3 4 5

39.	 Zorgen en spanningen in mijn privéleven maken het mij vaak moeilijk mijn werk te doen. 1 2 3 4 5

40.	 Mijn leidinggevende heeft begrip voor de combinatie van mijn werk en mijn zorgtaken thuis. 1 2 3 4 5

41.	 Mijn leidinggevende komt met oplossingen om werk en privé beter te combineren. 1 2 3 4 5

42.	 Ik ben tevreden over de manier waarop ik mijn werk en mijn zorgtaken thuis combineer. 1 2 3 4 5

43.	 Als ik niet zou hoeven werken voor het geld zou ik toch blijven werken. 1 2 3 4 5

44.	 Mijn werk maakt me gelukkig. 1 2 3 4 5
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Wilt u voor onderstaande aspecten van uw werk aangeven hoe tevreden u bent met deze 
aspecten? U doet dit door het cijfer dat het beste aangeeft hoe tevreden u bent te omcirkelen.

1 2 3 4 5

Zeer ontevreden Tamelijk ontevreden Niet tevreden /
niet ontevreden Tamelijk tevreden Zeer tevreden

45.	 De mate van zekerheid die deze organisatie mij biedt. 1 2 3 4 5

46.	 De hoogte van mijn salaris en de arbeidsvoorwaarden. 1 2 3 4 5

47.	 De mensen met wie ik praat en werk in deze baan. 1 2 3 4 5

48.	 De mate waarin mijn leidinggevende mij respecteert en eerlijk behandelt.                                                      1 2 3 4 5

49.	 De kans om andere mensen te leren kennen tijdens mijn werk. 1 2 3 4 5

50.	 De hoeveelheid ondersteuning en begeleiding die ik krijg van mijn leidinggevende. 1 2 3 4 5

51.	 De mate waarin ik eerlijk wordt beloond voor wat ik doe voor deze organisatie. 1 2 3 4 5

52.	 De mate van zekerheid dat er in de toekomst werk is voor mij bij deze organisatie. 1 2 3 4 5

53.	 De gelegenheid om tijdens mijn werk andere mensen te helpen. 1 2 3 4 5

54.	 De kwaliteit van de begeleiding die ik krijg in mijn werk. 1 2 3 4 5
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Wilt u telkens het antwoord dat uw mening het beste weergeeft omcirkelen?

1 2 3 4 5

Helemaal niet Een beetje Gemiddeld Vrij veel Heel veel

In welke mate..............

55.	 Zijn uw collega’s bereid om naar uw problemen te luisteren? 1 2 3 4 5

56.	 Zijn uw collega’s behulpzaam zodat u uw werk kunt uitvoeren? 1 2 3 4 5

57.	 Geven uw collega’s u advies als u een probleem heeft? 1 2 3 4 5

58.	 Geven uw collega’s u complimenten? 1 2 3 4 5

59.	 Is uw leidinggevende bereid naar uw problemen te luisteren? 1 2 3 4 5

60.	 Is uw leidinggevende behulpzaam zodat u uw werk kunt uitvoeren? 1 2 3 4 5

61.	 Geeft uw leidinggevende u advies als u een probleem heeft? 1 2 3 4 5

62.	 Geeft uw leidinggevende u complimenten? 1 2 3 4 5

Wilt u telkens het antwoord dat uw mening het beste weergeeft omcirkelen?

1 2 3 4

Nooit Soms Vaak Altijd 

63.	 Leert u nieuwe dingen in uw werk? 1 2 3 4

64.	 Biedt uw baan u mogelijkheden voor persoonlijke groei en ontwikkeling? 1 2 3 4

65.	 Geeft uw baan u het gevoel iets ermee te kunnen bereiken? 1 2 3 4

66.	 Biedt uw baan u mogelijkheden voor zelfstandig denken en doen? 1 2 3 4

67.	 Biedt uw baan u financiële groeimogelijkheden? 1 2 3 4

68.	 Vergroot uw huidige baan uw kansen en mogelijkheden op de arbeidsmarkt? 1 2 3 4

69.	 Biedt deze organisatie u mogelijkheden tot het volgen van bijscholing/ cursussen? 1 2 3 4

70.	 Biedt uw baan u mogelijkheden tot promotie? 1 2 3 4
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Kenmerken van de thuissituatie

Wilt u het cijfer dat uw mening het beste weergeeft omcirkelen? U kunt kiezen uit de volgende 
antwoordcategorieën: nooit, soms, vaak, altijd.

1 2 3 4

Nooit Soms Vaak Altijd 

71.	 Heeft u genoeg tijd om taken thuis uit te voeren? 1 2 3 4

72.	 Bent u thuis verantwoordelijk voor het uitvoeren van de meeste taken? 1 2 3 4

73.	 Moet u thuis veel verschillende taken op hetzelfde moment uitvoeren? 1 2 3 4

74.	 Moet u thuis alles regelen? 1 2 3 4

75.	 Op hoeveel vrienden, familieleden, kennissen, collega’s of leidinggevenden  
 	 denkt u te kunnen rekenen om u te helpen als dat nodig is?	

	     ................  personen

76.	 Hoeveel tijd per week besteedt u gemiddeld aan huishoudelijke arbeid? 							     
	 (koken, afwassen, schoonmaken, wassen, strijken, boodschappen)

q 0 uur per week

q 1 tot 10 uur per week

q Meer dan 10 uur per week

77.	 Heeft u een partner? 

q Ja → ga verder met vraag 78

q Nee → ga verder met vraag 93
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Wilt u telkens het antwoord dat uw mening het beste weergeeft omcirkelen?

1 2 3 4 5

Helemaal niet Een beetje Gemiddeld Vrij veel Heel veel

In welke mate..............

78.	 Is uw partner bereid naar uw problemen te luisteren? 1 2 3 4 5

79.	 Deelt uw partner in huishoudelijk werk en / of opvoeding van kinderen? 1 2 3 4 5

80.	 �Steunt uw partner u om hulp van buitenaf te krijgen?                                                      
(bijvoorbeeld kinderopvang of hulp in huishouding)

1 2 3 4 5

81.	 Geeft uw partner u advies als u een probleem heeft? 1 2 3 4 5

82.	 Geeft uw partner u complimenten? 1 2 3 4 5

83.	 Bent u, in uw huishouden, degene die hoofdzakelijk verantwoordelijk is voor de huishoudelijke taken? 

q Ja

q Nee

84.	 Doen u en uw partner thuis evenveel huishoudelijke taken?

q Ja

q Nee

85.	 Bent u tevreden met de taakverdeling van u en uw partner?							     
         	(met taakverdeling wordt de verdeling van zorg- en huishoudelijke taken bedoeld)

q Ja → ga verder met vraag 87

q Nee → ga verder met vraag 86

86.	 Zo nee, wat zou u willen veranderen? 

	    ��.....................................................................................................................................................

        ....................................................................................................................................................
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87.	 Heeft uw partner een betaalde baan?

q Ja → ga verder met vraag 88

q Nee → ga verder met vraag 93

88.	 Zo, ja, hoeveel uur werkt uw partner per week?							     
	 (volgens contract, dus exclusief overwerk en reistijd)	  
		

	    .................  uur

89.	 Werkt uw partner vaak overuren?	

q Ja

q Nee

90.	 Heeft uw partner wisselende werktijden of onregelmatige diensten?

q Ja

q Nee

91.	 Bent u tevreden over de verdeling in betaald werk tussen u en uw partner? 

q Ja

q Nee

92.	 Wat is de hoogst afgeronde opleiding van uw partner?

q Basisschool

q VMBO

q LBO

q MAVO

q HAVO of VWO

q Middelbaar beroepsonderwijs (MBO)

q Hoger beroepsonderwijs (HBO) of universiteit

q Anders, namelijk...............................................................................................
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93.	 Heeft u thuiswonende kinderen?

q Ja, ik heb ….... kinderen (aantal invullen)    → ga verder met vraag 94

q Nee                                                              → ga verder met vraag 111 op pagina 13

94.	 Wat is de leeftijd van het jongste thuiswonende kind?

q 3 jaar of jonger

q 4 tot en met 11 jaar

q 12 tot en met 17 jaar

q 18 jaar of ouder

95.	 De openings- en sluitingstijden van de oppas / crèche / school / voor- en naschoolse opvang sluiten goed 		
	 aan bij mijn werktijden

q Ja

q Nee

96.	 Goede oppas / kinderopvang / voor- en naschoolse opvang is voor mij voldoende beschikbaar 

q Ja

q Nee

97.	 Ik kan voor de opvang van mijn kind(eren) gebruik maken van een sociaal netwerk  				  
	 (met sociaal netwerk bedoelen we familie / vrienden / buren / ouders van vriendjes enzovoort) 

q Ja

q Nee

98.	 Bent u, in uw huishouden, degene die hoofdzakelijk verantwoordelijk is voor de zorg van de kinderen? 

q Ja

q Nee
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Wie zorgt er voor uw kinderen wanneer u aan het werk bent?						    

Graag bij elk van de genoemde mogelijkheden ja of nee aankruisen

99.	 	 Mijn partner							      q   ja		  q   nee

100.		 Mijn kind gaat naar het kinderdagverblijf				    q   ja		  q   nee	

101.		 Mijn kind gaat naar voor- en naschoolse opvang			   q   ja		  q   nee

102.		 Mijn kind gaat naar de buurvrouw/- man				    q   ja		  q   nee	

103.		 Mijn kind gaat naar familie/vrienden				    q   ja		  q   nee

104.		 Mijn kind gaat naar een gastouderbureau				    q   ja		  q   nee

105.		 Hoeveel tijd besteedt u gewoonlijk gemiddeld per week aan de verzorging van uw kinderen?  
      		  (wassen, aankleden, naar bed brengen, spelen, helpen met huiswerk, halen en brengen naar een        		
		  activiteit et cetera)

q Minder dan 5 uur per week 

q 5 t/m 9 uur per week 

q 10 t/m 14 uur per week 

q 15 t/m 19 uur per week 

q 20 uur per week, of meer

106.		 Indien u geen gebruik maakt van kinderopvang of een gastouderbureau. 					   
		  Stel dat kinderopvang 5 euro per dag zou kosten, zou u er dan wel gebruik van maken?

q Nee                → ga verder met vraag 107

q Ja                   → ga verder met vraag 108

107.		 Waarom zou u dan geen gebruik maken van kinderopvang? 

q Te duur

q Je bent als ouder zelf verantwoordelijk voor de zorg van een kind

q In mijn omgeving is kinderopvang / gastouderbureau niet gebruikelijk

q Anders, namelijk..............................................................................................................

.........................................................................................................................................
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Maatschappelijke acceptatie

Geef aan in hoeverre u het eens met de volgende stellingen. Wilt u het cijfer dat uw mening het 
beste weergeeft omcirkelen?  

1 2 3 4 5

Helemaal mee 
oneens

Mee oneens Niet oneens /  niet 
eens

Mee eens Helemaal mee eens

108.	 Werken maakt me een betere moeder 1 2 3 4 5

109.	 Ik wil niet fulltime werken zolang mijn kinderen naar de basisschool gaan 1 2 3 4 5

110.	 Ik wil alleen werken op uren dat mijn kinderen op school / crèche zijn 1 2 3 4 5

111.	 Vrouwen horen thuis te zijn zolang hun kinderen nog niet naar de basisschool gaan 1 2 3 4 5

112.	 Het is even belangrijk voor een man als voor een vrouw om een  goede baan te                                                                                                                                               
            hebben

1 2 3 4 5

113.	 De man is de kostwinner en de vrouw zorgt voor de kinderen en het huishouden 1 2 3 4 5

114.	 Man en vrouw moeten evenveel tijd besteden aan betaald werk en  
             het huishouden en de kinderen

1 2 3 4 5

115.	 Ik vind het normaal om zelf een inkomen te hebben 1 2 3 4 5

116.	 Ook als je kinderen hebt is betaald werk belangrijk 1 2 3 4 5

117.	 In mijn omgeving is het gebruikelijk dat de moeder voor de kinderen zorgt 1 2 3 4 5

118.	 In mijn omgeving is het gebruikelijk dat vrouwen een betaalde baan  hebben 1 2 3 4 5

119.	 In mijn omgeving worden vrouwen die niet, of deeltijd, werken als lui beschouwd 1 2 3 4 5

120.	 Mijn omgeving vindt men dat fulltime werkende moeders slechte moeders zijn 1 2 3 4 5

121.	 In mijn omgeving wordt het afgekeurd als vrouwen meer dan drie dagen werken 1 2 3 4 5
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Wensen 

Als ik meer uur in de week ga werken dan verwacht ik: 
Graag bij elk van de genoemde mogelijkheden ja of nee aankruisen

122.	 Gelukkiger te zijn				    q   ja	 q   nee

123.	 Meer geld te besteden te hebben				    q   ja	 q   nee	

124.	 Meer verantwoordelijkheden op mijn werk te hebben				    q   ja	 q   nee

125.	 Minder tijd over te hebben voor mijn huishoudelijke taken				    q   ja	 q   nee	

126.	 Minder vrije tijd over te hebben voor mezelf				    q   ja	 q   nee

127.	 Minder tijd over te hebben voor mijn gezin  	      q n.v.t. (u heeft geen gezin)  		 q   ja	 q   nee 

128.	 Bent u geïnteresseerd in het volgen van bijscholing/cursussen? 

q Ja → ga verder met vraag 130

q Nee → ga verder met vraag 129

129.	 	�Zo nee, waarom niet?  ....................................................................................................

	     ...............................................................................................................................................

130.	 Ik werk: 							     
		  (u kunt meerdere mogelijkheden aankruisen)

q Om geld te verdienen

q Om sociale contacten met collega’s te hebben

q Om de dagelijkse sleur thuis te ontvluchten 

q Omdat ik plezier heb in werken 

q Om verveling tegen te gaan

q Omdat dit van mij wordt verlangd 

q Anders, namelijk.................................................................................................................

............................................................................................................................................

131.	 Verwacht u over 5 jaar nog bij deze organisatie werkzaam te zijn? 

q Ja → ga verder met vraag 132

q Nee → ga verder met vraag 133
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132.	 In welke functie verwacht u over 5 jaar werkzaam te zijn? 

q Dezelfde functie

q In een andere functie, namelijk: ……………………………………………………………….

	
133.	 Hoeveel uren in de week verwacht u over 5 jaar te werken? 

q Hetzelfde aantal uren in de week als nu 

q Meer uren per week dan nu 

q Minder uren dan nu

134.	 Verwacht u dat er in de komende vijf jaar veel verandert in uw thuissituatie? 				  
		  (gezinsuitbreiding, huwelijk, samenwonen enzovoort)

q Nee

q Ja, namelijk:.......................................................................................................................

...........................................................................................................................................

135.	 	Heeft u voldoende invloed op de planning van uw werkrooster? 		  q   ja		  q   nee

136.	 Bestaan er mogelijkheden voor u om te werken op uren die  
      	 passen bij uw privé-situatie? 			   q   ja		  q   nee	

137.	 Bent u het liefst op een vaste dag vrij? 			   q   ja		  q   nee

138.	 Bepaalt u graag zelf op welke dagen u werkt? 			   q   ja		  q   nee	

139.	 Werkt u het liefst op dezelfde uren in de week? 			   q   ja		  q   nee		
	

140.	 Bent u tevreden over uw huidige contract of zou u juist meer of minder willen werken? Veronderstel daar		
		  bij 	dat u hetzelfde per uur blijft verdienen en dat anderen binnen uw  huishouden niet meer of minder 		
		  gaan werken. 

q Ja, tevreden met mijn uren  → ga verder met vraag 142 

q Nee, ik wil …… uren per week MEER werken      → ga verder met vraag 141

q Nee, ik wil …… uren per week MINDER werken   → ga verder met vraag 142

141.	 Denkt u dat u deze wens binnen 1 jaar kunt realiseren?	

q Ja → U bent klaar met het invullen van de vragenlijst.

q Nee → ga verder met vraag 143
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142.	 Onder welke voorwaarden zou u meer uren willen werken?						    
		  (u kunt meerdere mogelijkheden aankruisen)

q Als ik mijn werktijden zelf zou kunnen bepalen

q Als ik zelf de dagen waarop ik werk zou kunnen bepalen

q Als ik meer zou gaan verdienen

q Als er binnen deze organisatie voor mij doorgroeimogelijkheden zouden zijn

Onderstaande opties ALLEEN invullen als u kind(eren) heeft

q Als mijn werktijden beter zouden aansluiten op schooltijden 

q Als deze organisatie zou meebetalen aan kinderopvang

q Als ik goede oppas voor mijn kinderen zou hebben

q Mijn kind niet meer naar de basisschool gaat

Onderstaande optie ALLEEN invullen als u een partner heeft

q Mijn partner meer in het huishouden zou doen

143.	 Waarom is het voor u niet mogelijk meer uren te gaan werken? 						    
		  (u kunt meerdere mogelijkheden aankruisen)

q Mijn werkgever heeft dat liever niet 

q Vanwege de economische crisis is er op dit moment geen ruimte om deeltijdbanen uit te breiden

q De aard van mijn werk laat deze verandering niet toe

q Vanwege de zorg voor de kinderen thuis

q Gezondheidsredenen

q Anders, namelijk: .............................................................................................................

.........................................................................................................................................

Als u nog aanvullende opmerkingen of suggesties heeft, kunt u deze hier noteren.

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................


