Szw
Taskforce DeeltijdPlus presenteert werkplan

De Taskforce Deeltijdplus presenteerde op 1 juli 2008 zijn
werkplan. In Nieuwspoort zagen de aanwezige politici,
vertegenwoordigers van werkgevers- en
werknemersorganisaties en pers hoe Pia Dijkstra het eerste
exemplaar van het werkplan overhandigde aan

staatssecretaris Aboutaleb. Enkele reacties.

Staatssecretaris Aboutaleb van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

“Het samenstellen van de Taskforce was een tijdrovend proces, maar we mogen erg tevreden zijn over
die samenstelling én het werkplan. Het werk van de Taskforce gaat in vruchtbare bodem vallen: er is
de laatste tijd veel interesse in het thema, ook vanuit nieuwe hoeken. Ik heb de ervaring dat bedrijven
hun Human Capitalbeleid onvoldoende plannen. Als je een bedrijf vertelt dat hun grondstofleverancier
over een paar jaar stopt, zullen ze snel op zoek gaan naar een ander. VVoor personeel werkt het niet zo.
Er worden de komende jaren met name nijpende tekorten in zorg en onderwijs verwacht. Als iedereen
daar twee uur meer zou gaan werken, zouden veel van de problemen zijn opgelost. Taskforce: voel u

vrij de overheid te bekritiseren! U bent een onafhankelijke buitenboordmotor.”

Minister Plasterk van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Complete speech Minister Plasterk:

http://www.minocw.nl/actueel/toespraken/676/Presentatie-Taskforce-Deeltijd-Plus.html



Szw
Wilna Wind, FNV

“De FNV is blij met het plan. De rol van de man is gelukkig meegenomen, dat is belangrijk. Een

beetje dwang om meer uren te gaan werken mag best.”

(v.l.n.r.:Wilma Wind, Yvonne van Houdt, Richard Steenborg)

Yvonne van Houdt, CNV

“Om vrouwen meer aan het werk te krijgen, zijn mannen belangrijk. Mannen moeten in deeltijd

kunnen werken. Er moet voldoende tijd zijn voor scholing, ook voor vrouwen die het heel druk

hebben. Voorzieningen zoals kinderopvang mogen niet vergeten worden.”

Richard Steenborg, Unie MHP

“Cultuuromslag als doel is een goed initiatief van het kabinet. Afbouw van de kinderopvang

daarentegen is een verkeerd signaal. De kosten van kinderopvang worden wel in beeld gebracht, de
opbrengsten, in de vorm van meer arbeidsparticipatie, niet. Vrouwen van allochtone afkomst zijn een

belangrijke doelgroep, mannen eveneens.”

7 Loek Hermans, MKB Nederland
“Het werkplan van de Taskforce geeft een goed antwoord op het

rapport van de Commissie Bakker. VVrouwen zijn te bescheiden,
moeten meer voor zichzelf opkomen. Scholing is belangrijk, zoals het
& CNV aangeeft, maar er moeten wel voldoende mensen zijn om te

scholen. ledereen zou leraar van iedereen moeten zijn.”



