
Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart

2

Wat zijn voor 

mij als werkgever 
de argumenten voor en 

tegen grotere banen  
 voor deeltijders?



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart

2

ORGANISATIE

Wat zijn voor 

mij als werkgever 
de argumenten voor en 

tegen grotere banen  
 voor deeltijders?



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart

2

ORGANISATIE

ONDERNEMERS-

VISIE

Wat zijn voor 

mij als werkgever 
de argumenten voor en 

tegen grotere banen  
 voor deeltijders?



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart

2

ORGANISATIE

KWALITEIT VAN 

HET WERK

ONDERNEMERS-

VISIE

Wat zijn voor 

mij als werkgever 
de argumenten voor en 

tegen grotere banen  
 voor deeltijders?



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart

2

ORGANISATIE

KWALITEIT VAN 

HET WERK

ONDERNEMERS-

VISIE
WINST EN 

VERLIES

Wat zijn voor 

mij als werkgever 
de argumenten voor en 

tegen grotere banen  
 voor deeltijders?



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart

2

ORGANISATIEARBEIDSMARKT

KWALITEIT VAN 

HET WERK

ONDERNEMERS-

VISIE
WINST EN 

VERLIES

Wat zijn voor 

mij als werkgever 
de argumenten voor en 

tegen grotere banen  
 voor deeltijders?



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

ORGANISATIE

voor

TEGEN



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

voor

TEGEN

Met grote banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Het inplannen van het werk en begeleiden van medewerkers is eenvoudiger met minder mensen.
Communicatie (onderlinge afstemming, vergaderingen) is eenvoudiger met minder mensen.
Met grotere banen kan ik meer verantwoordelijkheden delegeren.

ORGANISATIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

voor

TEGEN

Met grote banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Het inplannen van het werk en begeleiden van medewerkers is eenvoudiger met minder mensen.
Communicatie (onderlinge afstemming, vergaderingen) is eenvoudiger met minder mensen.
Met grotere banen kan ik meer verantwoordelijkheden delegeren.

Grotere banen leiden tot (een roep om) flexibel werken, en dat is goed

Ik kan medewerkers alleen behouden en aantrekken als ze flexibel (in tijd en plek) kunnen werken.
De nadruk moet liggen op output en competenties en niet op het aantal uren dat iemand werkt.
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken minder vaak ziek zijn. 
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken hun tijd efficiënter indelen.

ORGANISATIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

voor

TEGEN

Met grote banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Het inplannen van het werk en begeleiden van medewerkers is eenvoudiger met minder mensen.
Communicatie (onderlinge afstemming, vergaderingen) is eenvoudiger met minder mensen.
Met grotere banen kan ik meer verantwoordelijkheden delegeren.

Grotere banen leiden tot (een roep om) flexibel werken, en dat is goed

Ik kan medewerkers alleen behouden en aantrekken als ze flexibel (in tijd en plek) kunnen werken.
De nadruk moet liggen op output en competenties en niet op het aantal uren dat iemand werkt.
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken minder vaak ziek zijn. 
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken hun tijd efficiënter indelen.

Meer grote banen zijn goed voor de bedrijfscultuur

In mijn bedrijf tonen werknemers in grote banen meer betrokkenheid bij de organisatie.
Als vrouwen meer werken, verbetert de positie en doorstroming van vrouwen in mijn bedrijf. 
Ik wil meer mannen in mijn organisatie, en die willen doorgaans een grotere baan.
Met grote banen trek ik bepaalde groepen allochtonen aan.

ORGANISATIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

voor

TEGEN

Met grote banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Het inplannen van het werk en begeleiden van medewerkers is eenvoudiger met minder mensen.
Communicatie (onderlinge afstemming, vergaderingen) is eenvoudiger met minder mensen.
Met grotere banen kan ik meer verantwoordelijkheden delegeren.

Grotere banen leiden tot (een roep om) flexibel werken, en dat is goed

Ik kan medewerkers alleen behouden en aantrekken als ze flexibel (in tijd en plek) kunnen werken.
De nadruk moet liggen op output en competenties en niet op het aantal uren dat iemand werkt.
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken minder vaak ziek zijn. 
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken hun tijd efficiënter indelen.

Meer grote banen zijn goed voor de bedrijfscultuur

In mijn bedrijf tonen werknemers in grote banen meer betrokkenheid bij de organisatie.
Als vrouwen meer werken, verbetert de positie en doorstroming van vrouwen in mijn bedrijf. 
Ik wil meer mannen in mijn organisatie, en die willen doorgaans een grotere baan.
Met grote banen trek ik bepaalde groepen allochtonen aan.

Sommige functies zijn niet uit te breiden naar meer uren

Voor werknemers die piekuren opvangen of specialistisch werk doen, zijn niet meer uren beschikbaar.
Het is binnen ons bedrijf nu eenmaal zo dat er voor dit soort banen zoveel uur staat.

ORGANISATIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

voor

TEGEN

Met grote banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Het inplannen van het werk en begeleiden van medewerkers is eenvoudiger met minder mensen.
Communicatie (onderlinge afstemming, vergaderingen) is eenvoudiger met minder mensen.
Met grotere banen kan ik meer verantwoordelijkheden delegeren.

Grotere banen leiden tot (een roep om) flexibel werken, en dat is goed

Ik kan medewerkers alleen behouden en aantrekken als ze flexibel (in tijd en plek) kunnen werken.
De nadruk moet liggen op output en competenties en niet op het aantal uren dat iemand werkt.
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken minder vaak ziek zijn. 
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken hun tijd efficiënter indelen.

Meer grote banen zijn goed voor de bedrijfscultuur

In mijn bedrijf tonen werknemers in grote banen meer betrokkenheid bij de organisatie.
Als vrouwen meer werken, verbetert de positie en doorstroming van vrouwen in mijn bedrijf. 
Ik wil meer mannen in mijn organisatie, en die willen doorgaans een grotere baan.
Met grote banen trek ik bepaalde groepen allochtonen aan.

Sommige functies zijn niet uit te breiden naar meer uren

Voor werknemers die piekuren opvangen of specialistisch werk doen, zijn niet meer uren beschikbaar.
Het is binnen ons bedrijf nu eenmaal zo dat er voor dit soort banen zoveel uur staat.

Met kleine banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Ik heb liever veel kleine deeltijders, dat biedt flexibiliteit in geval van ziekte, vakantie of drukte.
Ik vind het overzichtelijk dat er maar twee smaken zijn: een kleine deeltijdbaan of een voltijdbaan.
Grotere banen vereisen aanpassingen waar mijn bedrijf niet op in is gesteld.
Grotere banen vragen om serieuzere begeleiding, daar heb ik geen zin in.

ORGANISATIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

voor

TEGEN

Met grote banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Het inplannen van het werk en begeleiden van medewerkers is eenvoudiger met minder mensen.
Communicatie (onderlinge afstemming, vergaderingen) is eenvoudiger met minder mensen.
Met grotere banen kan ik meer verantwoordelijkheden delegeren.

Grotere banen leiden tot (een roep om) flexibel werken, en dat is goed

Ik kan medewerkers alleen behouden en aantrekken als ze flexibel (in tijd en plek) kunnen werken.
De nadruk moet liggen op output en competenties en niet op het aantal uren dat iemand werkt.
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken minder vaak ziek zijn. 
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken hun tijd efficiënter indelen.

Meer grote banen zijn goed voor de bedrijfscultuur

In mijn bedrijf tonen werknemers in grote banen meer betrokkenheid bij de organisatie.
Als vrouwen meer werken, verbetert de positie en doorstroming van vrouwen in mijn bedrijf. 
Ik wil meer mannen in mijn organisatie, en die willen doorgaans een grotere baan.
Met grote banen trek ik bepaalde groepen allochtonen aan.

Sommige functies zijn niet uit te breiden naar meer uren

Voor werknemers die piekuren opvangen of specialistisch werk doen, zijn niet meer uren beschikbaar.
Het is binnen ons bedrijf nu eenmaal zo dat er voor dit soort banen zoveel uur staat.

Met kleine banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Ik heb liever veel kleine deeltijders, dat biedt flexibiliteit in geval van ziekte, vakantie of drukte.
Ik vind het overzichtelijk dat er maar twee smaken zijn: een kleine deeltijdbaan of een voltijdbaan.
Grotere banen vereisen aanpassingen waar mijn bedrijf niet op in is gesteld.
Grotere banen vragen om serieuzere begeleiding, daar heb ik geen zin in.

Grote banen leidt tot (een roep om) flexibel werken en dat wil ik niet

Ik vind het moeilijk om mensen die zelf plek en tijdstip van werken bepalen te controleren.
Ik vind dat mensen die (veel) thuiswerken de binding met de organisatie te veel verliezen.
Met meer flexibiliteit loop ik het risico dat fulltimers minder gaan werken.

ORGANISATIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ORGANISATIE

voor

TEGEN

Met grote banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Het inplannen van het werk en begeleiden van medewerkers is eenvoudiger met minder mensen.
Communicatie (onderlinge afstemming, vergaderingen) is eenvoudiger met minder mensen.
Met grotere banen kan ik meer verantwoordelijkheden delegeren.

Grotere banen leiden tot (een roep om) flexibel werken, en dat is goed

Ik kan medewerkers alleen behouden en aantrekken als ze flexibel (in tijd en plek) kunnen werken.
De nadruk moet liggen op output en competenties en niet op het aantal uren dat iemand werkt.
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken minder vaak ziek zijn. 
Ik denk dat werknemers die flexibel kunnen werken hun tijd efficiënter indelen.

Meer grote banen zijn goed voor de bedrijfscultuur

In mijn bedrijf tonen werknemers in grote banen meer betrokkenheid bij de organisatie.
Als vrouwen meer werken, verbetert de positie en doorstroming van vrouwen in mijn bedrijf. 
Ik wil meer mannen in mijn organisatie, en die willen doorgaans een grotere baan.
Met grote banen trek ik bepaalde groepen allochtonen aan.

Sommige functies zijn niet uit te breiden naar meer uren

Voor werknemers die piekuren opvangen of specialistisch werk doen, zijn niet meer uren beschikbaar.
Het is binnen ons bedrijf nu eenmaal zo dat er voor dit soort banen zoveel uur staat.

Met kleine banen heb ik minder organisatorische rompslomp

Ik heb liever veel kleine deeltijders, dat biedt flexibiliteit in geval van ziekte, vakantie of drukte.
Ik vind het overzichtelijk dat er maar twee smaken zijn: een kleine deeltijdbaan of een voltijdbaan.
Grotere banen vereisen aanpassingen waar mijn bedrijf niet op in is gesteld.
Grotere banen vragen om serieuzere begeleiding, daar heb ik geen zin in.

Grote banen leidt tot (een roep om) flexibel werken en dat wil ik niet

Ik vind het moeilijk om mensen die zelf plek en tijdstip van werken bepalen te controleren.
Ik vind dat mensen die (veel) thuiswerken de binding met de organisatie te veel verliezen.
Met meer flexibiliteit loop ik het risico dat fulltimers minder gaan werken.

De bedrijfscultuur wordt aangetast als kleine banen verdwijnen

Door meer grote banen aan te bieden vermindert de diversiteit in het personeelsbestand.
Ik denk dat bepaalde medewerkers, zoals vrouwen en ouderen, zullen vertrekken.

ORGANISATIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaart
ARBEIDS-
MARKT

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ONDERNEMERS-
VISIE

ORGANISATIE

ONDERNEMERS-

VISIE
voor

TEGEN



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ONDERNEMERS-

VISIE
voor

TEGEN

Ik ben het aan de samenleving verplicht

Ik wil een bijdrage leveren aan de oplopende kosten van de vergrijzing door mensen meer te laten werken.
Ik wil laten zien dat maatwerk mogelijk is, zowel in arbeidsduur als in de geboden flexibiliteit.  

ONDERNEMERS-
VISIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

KWALITEIT VAN 
HET WERK

WINST EN 
VERLIES

2

ONDERNEMERS-

VISIE
voor

TEGEN

Ik ben het aan de samenleving verplicht

Ik wil een bijdrage leveren aan de oplopende kosten van de vergrijzing door mensen meer te laten werken.
Ik wil laten zien dat maatwerk mogelijk is, zowel in arbeidsduur als in de geboden flexibiliteit.  

Ik wil als ondernemer laten zien dat er meer is dan (bijna) fulltime werken

Ik laat zien dat duo(top)banen goed werken en dat mensen ook op deze manier carrière kunnen maken.
Ik wil maatwerk leveren en bied mijn werknemers keus.

ONDERNEMERS-
VISIE



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

WINST EN 
VERLIES

2

KWALITEIT VAN 
HET WERK

ONDERNEMERS-
VISIE

TEGEN

KWALITEIT VAN 

HET WERK

voor



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

WINST EN 
VERLIES

2

TEGEN

KWALITEIT VAN 

HET WERK

voor

In mijn bedrijf leidt meer uren werk tot een lagere kwaliteit 

Het type werk in mijn bedrijf is te zwaar, te stressvol of te monotoon om uit te breiden.

KWALITEIT VAN 
HET WERK



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

WINST EN 
VERLIES

2

TEGEN

KWALITEIT VAN 

HET WERK

voor

In mijn bedrijf leidt meer uren werk tot een lagere kwaliteit 

Het type werk in mijn bedrijf is te zwaar, te stressvol of te monotoon om uit te breiden.

Veel kleine deeltijdbanen maakt het werk persoonsonafhankelijk

Deeltijders moeten hun werk overdragen en dus op dezelfde manier doen.
Door werk in kleine banen op te knippen kan niemand zich projecten of processen toe-eigenen.

KWALITEIT VAN 
HET WERK



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

WINST EN 
VERLIES

2

TEGEN

KWALITEIT VAN 

HET WERK

voor
Met grotere banen kan mijn bedrijf meer kwaliteit leveren

Aan zaken als netwerken en klantgerichtheid komen mijn mensen niet toe als ze weinig uren werken. 
In mijn bedrijf zijn kleine deeltijders vrouwen wier talenten ik graag meer zou gebruiken.

In mijn bedrijf leidt meer uren werk tot een lagere kwaliteit 

Het type werk in mijn bedrijf is te zwaar, te stressvol of te monotoon om uit te breiden.

Veel kleine deeltijdbanen maakt het werk persoonsonafhankelijk

Deeltijders moeten hun werk overdragen en dus op dezelfde manier doen.
Door werk in kleine banen op te knippen kan niemand zich projecten of processen toe-eigenen.

KWALITEIT VAN 
HET WERK



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

WINST EN 
VERLIES

2

TEGEN

KWALITEIT VAN 

HET WERK

voor

De continuïteit binnen het bedrijf is beter gewaardborgd met grotere banen

Als mensen meer uren werken, zijn ze beter bereikbaar en beschikbaar.
Projecten kunnen sneller afgerond worden als mensen meer aanwezig zijn.

Ik hoef mijn klanten niet steeds met een ander gezicht te confronteren.

Met grotere banen kan mijn bedrijf meer kwaliteit leveren

Aan zaken als netwerken en klantgerichtheid komen mijn mensen niet toe als ze weinig uren werken. 
In mijn bedrijf zijn kleine deeltijders vrouwen wier talenten ik graag meer zou gebruiken.

In mijn bedrijf leidt meer uren werk tot een lagere kwaliteit 

Het type werk in mijn bedrijf is te zwaar, te stressvol of te monotoon om uit te breiden.

Veel kleine deeltijdbanen maakt het werk persoonsonafhankelijk

Deeltijders moeten hun werk overdragen en dus op dezelfde manier doen.
Door werk in kleine banen op te knippen kan niemand zich projecten of processen toe-eigenen.

KWALITEIT VAN 
HET WERK



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

2

WINST EN 
VERLIES

WINST EN 

VERLIES

voor

TEGEN



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

2

WINST EN 
VERLIES

WINST EN 

VERLIES

voor

TEGEN

De productiviteit van medewerkers in grotere banen is hoger

Mijn medewerkers leren sneller als ze meer uren werken.
Ik krijg een hoger rendement op de investeringen in mijn personeel als ze meer uren werken.



Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

2

WINST EN 
VERLIES

WINST EN 

VERLIES

voor

TEGEN

De productiviteit van medewerkers in grotere banen is hoger

Mijn medewerkers leren sneller als ze meer uren werken.
Ik krijg een hoger rendement op de investeringen in mijn personeel als ze meer uren werken.

Met grotere banen heb ik minder mensen nodig, dat scheelt in de kosten

Met minder mensen hoef ik minder te investeren in zaken als bureaus en computers.
Voor twee deeltijders zijn de werkgeverslasten hoger dan voor één fulltimer. 

Met minder mensen zijn, in geval van reorganisatie, de ontslagkosten van overtollig personeel lager.





Argumentenkaart Deeltijdwerken

Werkgevers

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door 

middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers, 

adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.

Totaal

kaartORGANISATIE ARBEIDS-
MARKT

ONDERNEMERS-
VISIE

KWALITEIT VAN 
HET WERK

2

WINST EN 
VERLIES

WINST EN 

VERLIES

voor

TEGEN

De productiviteit van medewerkers in grotere banen is hoger

Mijn medewerkers leren sneller als ze meer uren werken.
Ik krijg een hoger rendement op de investeringen in mijn personeel als ze meer uren werken.

Met grotere banen heb ik minder mensen nodig, dat scheelt in de kosten

Met minder mensen hoef ik minder te investeren in zaken als bureaus en computers.
Voor twee deeltijders zijn de werkgeverslasten hoger dan voor één fulltimer. 

Met minder mensen zijn, in geval van reorganisatie, de ontslagkosten van overtollig personeel lager.

(Kleine) deeltijders zijn goedkoper

Deeltijders komen vaak niet in aanmerking voor allerlei voorzieningen zoals lease-auto’s of opleidingen.
Extra uren zijn door de CAO heel duur, bijvoorbeeld als mensen op zondag gaan werken.
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