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0 Ik wil een bijdrage leveren aan de oplopende kosten van de vergrijzing door mensen meer te laten werken.
O Ik wil laten zien dat maatwerk mogelijk is, zowel in arbeidsduur als in de geboden flexibiliteit.

Ik wil als ondernemer laten zien dat er meer is dan (bijna) fulltime werken

D Ik laat zien dat duo(top)banen goed werken en dat mensen ook op deze manier carriére kunnen maken.
O Ik wil maatwerk leveren en bied mijn werknemers keus.
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& Door werk in kleine banen op te knippen kan niemand zich projecten of processen toe-eigenen.
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Als mensen meer uren werken, zijn ze beter bereikbaar en beschikbaar.
Projecten kunnen sneller afgerond worden als mensen meer aanwezig zijn.
Ik hoef mijn klanten niet steeds met een ander gezicht te confronteren.

{ & Het type werk in mijn bedrijf is te zwaar, te stressvol of te monotoon om uit te breiden.

°® W Deeltijders moeten hun werk overdragen en dus op dezelfde manier doen.
& Door werk in kleine banen op te knippen kan niemand zich projecten of processen toe-eigenen.

Aan zaken als netwerken en klantgerichtheid komen mijn mensen niet toe als ze weinig uren werken.
In mijn bedrijf zijn kleine deeltijders vrouwen wier talenten ik graag meer zou gebruiken.
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r De productiviteit van deeltijders is hoger

Kleine deeltijders besteden hun werktijd vaak effectiever en zijn deels in hun eigen tijd ziek. Q
Sommige deeltijders werken feitelijk meer uren dan waarvoor ze betaald krijgen. Q
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Voor twee deeltijders zijn de werkgeverslasten hoger dan voor één fulltimer. Q
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r (Kleine) deeltijders zijn goedkoper

Extra uren zijn door de CAO heel duur, bijvoorbeeld als mensen op zondag gaan werken. Q
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TOTAAL
KAART



Argumentenkaart Deeltijdwerken

2
Werkgevers

ARBEIDSMARKT

.

'ORGANISA‘HE ' lONDERNEMERS-' KWALITEIT VAN WINST EN ARBEIDS-
VISIE HET WERK VERLIES MARKT KAART

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door
middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers,
adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.



Argumentenkaart Deeltijdwerken

2
Werkgevers

Ik wil dat mijn deeltijders langer werken vanwege de krapte op de arbeidsmarkt

Ik wil dat mijn deeltijders meer gaan werken, want ik kan geen nieuwe mensen vinden. €
Veel van mijn deeltijders willen grotere banen met meer verantwoordelijkheden en carriéreperspectief.

ARBEIDSMARKT

.

'ORGANISA‘HE ' lONDERNEMERS-' KWALITEIT VAN WINST EN ARBEIDS-
VISIE HET WERK VERLIES MARKT KAART

Deze Argumentenkaart is tot stand gekomen door
middel van groepsinterviews deskundigen waaronder werkgevers,
adviseurs en onderzoekers. Met dank aan alle deelnemers voor hun denkwerk.



Argumentenkaart Deeltijdwerken

2
Werkgevers

Ik wil dat mijn deeltijders langer werken vanwege de krapte op de arbeidsmarkt

Ik wil dat mijn deeltijders meer gaan werken, want ik kan geen nieuwe mensen vinden. @
Veel van mijn deeltijders willen grotere banen met meer verantwoordelijkheden en carriéreperspectief.

Ik trek met grote banen de mensen aan die ik zoek
Ik zoek vooral ambitieuze hoger opgeleiden en ik denk dat die grote banen willen. @

Medewerkers die relatief veel werken, hebben over het algemeen meer ervaring. Q
In mijn bedrijf hebben medewerkers die veel werken meer aandacht voor hun professionele ontwikkeling. ¢
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In mijn bedrijf hebben medewerkers die veel werken meer aandacht voor hun professionele ontwikkeling. ¢

Meer uren voor mijn deeltijders is goedkoper dan nieuwe mensen aantrekken

Door de krapte op de arbeidsmarkt stellen nieuwkomers hoge looneisen. @
Meer uren voor mijn deeltijders bespaart kosten voor werven en inwerken van nieuwe mensen. Q
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Mijn deeltijders zijn vooral vrouwen en die willen niet (veel) meer werken. @
Veel van mijn deeltijders kunnen grotere banen niet aan, bijvoorbeeld vanwege hun gezondheid. Q
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Mijn deeltijders zijn vooral vrouwen en die willen niet (veel) meer werken. @
Veel van mijn deeltijders kunnen grotere banen niet aan, bijvoorbeeld vanwege hun gezondheid. Q

Met kleinere deeltijdbanen trek ik het type mensen aan dat ik zoek

Ik wil medewerkers die (ook) andere ambities hebben. @
Mensen met deeltijdbanen zijn minder veeleisend qua inspraak en looneisen.

Met kleine deeltijdbanen trek ik makkelijker vrouwen en ouderen aan. ¢
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